
Vastaa vaatimuksiin, 
vahvista työkykyä
Työturvallisuus, HR ja 
ennaltaehkäisevät palvelut 



Ketterä työkalu 
työnantajan 
avuksi 

Avonova Assist –palvelu helpottaa mutkikkaiden velvoitteiden 
hoitamista. Se tarjoaa myös välineitä työssä jaksamiseen. 

Saat käyttöösi: 

•	 Oman asiantuntijan työpanoksen 

•	 Digitaaliset keinot vastata 
lakisääteisiin vaatimuksiin 

•	 Mobiilisovelluksen työpaikan 
sisäiseen viestintään 

•	 Ennaltaehkäisevät, hyvinvointia 
tukevat palvelut työntekijöillesi *) 

Työturvallisuuden laiminlyönti voi tulla kalliiksi. 
Vältä riskit. 

*) Kehitämme Avonova Assistia jatkuvasti, jotta asiakkaamme saavat siitä 
täyden hyödyn irti. Siksi paketin sisältö saattaa vaihdella eri ajankohtina. 



SEURAAMUKSET

Laiminlyönnistä voi 
seurata uhkasakko 
tai töiden keskeytys. 
Viranomainen tekee 

vuosittain 20 000 
tarkastusta. 

TYÖTEHO

Jopa 50-60 % 
työntekijöistäsi tarvitsee 
tukea ollakseen 
tehokkaita. 

TYÖKYVYN HAASTEET 

Suomalaisten yritysten 
tuottavuus on laskenut 

keskimäärin 22 %.

TYÖTAPATURMAT 

Suomessa tapahtui  

115 000 
työtapaturmaa  
vuonna 2024.

TYÖNANTAJAN VASTUU 

Kun sattuu onnettomuus, 
poliisi tutkii ensin, onko 
työturvallisuusvelvoitteet 
hoidettu.

Tiesitkö, että... 



MONIMUTKAISET 
VAATIMUKSET, 
YKSINKERTAINEN 
TYÖKALU
Paine erilaisten työturvallisuus- ja HR- vaatimusten täyttämiseen 
tulee sekä  lainsäädännöstä että työn tilaajilta.  

Avonova Assistin avulla:
•	 Noudatat lakia ja väistät sanktiot: vahingon sattuessa 

dokumentit ovat kunnossa 

•	 Saat kilpailuetua: näytät urakan tilaajalle, että täytät 
vaatimukset 

•	 Pidät huolen arvokkaasta investoinnistasi: työntekijöistä

Monta kärpästä yhdellä iskulla 

TURVAA SELUSTASI



Riskienarviointi

Turvallisuus- 
havainnot

Perehdytys- 
suunnitelma

Korttirekisteri

HR-järjestelmä 

Sisäiset koulutukset

Kemikaalilista 

Työkalujen, 
koneiden ja 
tehtävien ohjeet 

Avonova helpottaa 
velvoitteiden hoitamista: 

Asiakaskohtaiset 
ohjeet 

Työsuojelun 
toimintaohjelma 



VINKIT RISKIEN HALLINTAAN

OMA ASIANTUNTIJA 
NEUVOO, MITÄ LAITETAAN 
KUNTOON SEURAAVAKSI 
Saat nimetyn asiantuntijan, joka tuntee toimialasi vaatimukset. 
Säännöllisissä palavereissa varmistatte, että työympäristöön 
liittyvät dokumentit ja toimintaohjeet ovat ajan tasalla. 

•	 Lähtötilanteen kartoitus ja palvelun räätälöinti 

•	 Säännölliset palaverit 

•	 Tuki ja neuvonta aina saatavilla 

Palvelua 
suomeksi 



HALLITSE RISKEJÄ HELPOMMIN 

“Järjestelmässä on valmiita malleja, joihin 

voi muokata oman yrityksen tietoja ja listata 

vaaranpaikkoja. Pikkuhiljaa, tarpeen vaatiessa 

lisäämme uutta, mutta peruspohja on nyt kunno-

ssa. - -  

Kokonaisuutta olisi vaikeaa hoitaa yksin tämän 

kokoisessa organisaatiossa. Sovitut palaverihet-

ket tuovat tekemiseen ryhtiä ja säännöllisyyttä, 

eikä tyydytä enää siihen, että katsotaan näitä 

sitten huomenna.”

Erkko Papinaho, yrittäjä, puutavaran kuljetusliike 
Papinaho Oy



DOKUMENTIT AINA MUKANA

SOVELLUS 
TYÖNANTAJALLE JA 
LIIKKUVAA TYÖTÄ 
TEKEVILLE 
Pidä tärkeät tiedot saatavilla silloinkin, kun työntekijäsi ovat 
kentällä.   

•	 Lakisääteiset työturvallisuusdokumentit, kuten kemikaalien 
käyttöturvallisuustiedotteet, aina saatavilla 

•	 Asiakaskohtaiset työohjeet helposti löydettävissä 

•	 Turvallisuushavaintojen kirjaaminen tien päältä 

•	 Selkeä viestintäkanava työntekijöille 

Mobiilisti 
taskussa



PEREHDYTYS

TEHOKAS ALOITUS 
UUDELLE TYÖNTEKIJÄLLE 
Avonova Assist tuo ryhtiä perehdyttämiseen. Työntekijäsi 
pääsevät nopeammin kiinni itsenäiseen työhön, 
turvallisuudesta tinkimättä. 

Pidä aina saatavilla:
•	 Työsopimukset, tehtäväkuvaukset, henkilökunnan 

käsikirja 

•	 Perehdytyssuunnitelma, koulutusrekisteri, 
perehdyttäjän tiedot 

•	 Työnopastussuunnitelmat, työvaiheiden ohjeet, 
tehtäväkohtainen opastus

Vaivaton 
opastus



ENNALTAEHKÄISEVÄT PALVELUT*)

OIKEIN AJOITETTU TUKI 
TYÖSSÄ JAKSAMISEEN 
Huollat laitteita, tiloja ja ajoneuvoja jo ennen kuin mikään me-
nee rikki. Huolehdithan myös työntekijöistäsi? Avonova Assist 
tukee töissä ja vapaalla. Työntekijät saavat käyttöönsä: 
 
•	 Keskusteluapua ja ratkaisuja työelämän käänteisiin 
•	 Tukea henkilökohtaisen elämän ongelmiin 
•	 Online-kuntotreenit 
•	 Henkilökohtaisen talousneuvonnan palvelut 

* ) Osa palvelupakettia sopimuksesta riippuen

 Kevyt ja 
kattava tapa huolehtia työntekijöistä



OMA TALOUS

Simppelit säästökeinot 
voivat saada tulosi 
riittämään jopa  

10 % paremmin.

FYYSINEN KUNTO

Liikunta vähentää 
sydän- ja verisuoni- 
tautikuoleman riskiä 

50%.

ARJEN HAASTEET

Työ- tai ihmissuhde- 
haasteet ja erilaiset 
kriisit laskevat työssä 
suoriutumista jopa  

22 %.

MIELENTERVEYS

Seitsemän 
kymmenestä 
voi paremmin saatuaan 
tukea mielenterveyden 
haasteisiin.

ENNALTAEHKÄISEVÄ APU

Jo viiden keskusteluta-
paamisen aikana osallis- 
tujien hyvinvointi parani  

27 %.

Tiesitkö, että...



ONLINE-TREENIT
Kotitreeni tuo helposti rennomman olon. Missä tahansa, milloin 
tahansa. Apuna ovat kokeneet valmentajat. 

•	 Pohjoismainen online-treenipalvelu 

•	 Treenaa ajasta ja paikasta riippumatta 

•	 Laaja valikoima treeniohjelmia 

•	 Katso tallenteita tai osallistu live-treeneihin 

•	 Välineitä tai aiempaa kokemusta ei tarvita 

•	 Etua voi käyttää kuka vain samassa kotitaloudessa 

Palvelu on 
ilmainen 

työntekijälle ja perheelle 
FYYSINEN KUNTO 



VAHVISTUSTA TYÖSSÄ JAKSAMISEEN 

KESKUSTELUA JA 
RATKAISUJA TYÖELÄMÄN 
HAASTEISIIN 
Avonova Assist tuo ryhtiä perehdyttämiseen. Työntekijäsi 
pääsevät nopeammin kiinni itsenäiseen työhön, 
turvallisuudesta tinkimättä. 

Pidä aina saatavilla:
•	 Työmotivaatio ja työssä jaksaminen 

•	 Oman osaamisen kehittäminen 

•	 Muutostilanteet töissä ja vapaalla 

•	 Vuorovaikutustaitojen kehittäminen 

•	 Henkilökohtaisen elämän haasteet, kuten 
ihmissuhdeongelmat 

5 x 45min etätapaamista ilmaiseksi  työntekijälle 



TYÖNTEKIJÄN HENKILÖKOHTAINEN TALOUS 

hallinta voi tuntua haastavalta. Avonova Assist tarjoaa 
työntekijällesi henkilökohtaista talousneuvontaa oman 

rahankäytön suunnitteluun. 

•	 Jopa 10 tapaamiskertaa per henkilö / vuosi (18 vuotta 

täyttäneet saman kotitalouden jäsenet) 

•	 Apua budjetoinnissa 

•	 Kokonaiskuva velkojen tilanteesta ja seuraavien 

askelten suunnittelu 

•	 Pitkän tähtäimen suunnitelmat varojen kartuttamiseen 

NEUVOT OMAN 
TALOUDEN HALLINTAAN 

Palvelu on 
ilmainen 

työntekijälle ja perheelle 



Työntekijöiden 
kommentteja

NEUVOT TALOUDEN HALLINTAAN N 
“Olin stressannut talousasioista viimeiset kaksi vuotta. Stressini johtui  
hallinnan puutteesta. Kun sain apua budjetointiin, koko perhe huomasi 
uudenlaisen tasapainon tunteen. Meillä on nyt positiivisempi ote 
perheemme talousasioihin.” 

TUKI TYÖSSÄ JAKSAMISEEN 
“Tosi hyvä, matalan kynnyksen palvelu! Tapaamisista sai paljon eväitä, ja 
tukea laajemmin kuin kuvittelinkaan. Ja jos ajattelet, että “vielä en tarvitse 
apua”, niin juuri silloin on hyvä kohta pysähtyä.”



Edullinen, yhden alustan 
työkalu ammattimaiseen 
turvallisuus- ja  
HR-johtamiseen 

Pohjoismainen kumppanisi turvallisiin ja 
tehokkaisiin työpäiviin

avonova.fi


